RENDICION DE CUENTAS 2021



LOS MONTOS EXPRESADOS DE ANOS ANTERIORES FUERON

AJUSTADOS A VALORES ACTUALES CON EL INDICE DE
INFLACION SEGUN INDEC.

> LOS VALORES DEL 2021 MONETARIOS Y ESTADISTICOS
FUERON PROYECTADOS ANUALES CON DATOS REALES DE
LOS PRIMEROS 3 TRIMESTRES.

> ESTA PRESENTACIOIﬁI SERA SUBIDA A LA PAGINA DEL
MUNICIPIO DE CAPITAN SARMIENTO A PARTIR DEL 1 DE
NOVIEMBRE DE 2021.

p TODOS LOS DATOS QUE FIGURAN EN LA VERSION DIGITAL
TIENEN SU ANEXO CON LA MEMORIA DE CALCULO.



DE DONDE PARTIMOS: C.

DEFICIT DEL TESORO MUNICIPAL ANUAL
12% DE LOS INGRESOS MUNICIPALES

-$53.670.531

*INFORMACION COMPUTADA AL 10/12/2019*

RECLAMOS PENDIENTES 2019
432

75% DEL EQUIPAMIENTO DE SERVICIOS Y OBRAS PUBLICAS SIN
MANTENIMIENTO O FUERA DE USO
ESTANCAMIENTO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA
Y DE LA CREACION DE EMPRENDIMIENTOS




DE DONDE PARTIMOS: C.
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| TERCERIZACION DE PERSONAL, SERVICIOS Y ALQUILERES |

2019
CONTRATOS SIN PRESTACION EFECTIVA $ 16.461.481.-

ALQUILERES $ 1.850.309.-
MANTENIMIENTO EDIFICIOS MUNICIPALES $ 3.127.519.-

PLANTA POLITICA MUNICIPAL
32 PERSONAS




DE DONDE PARTIMOS:

MUCHOS IMPUESTOS QUE POCOS PAGABAN
2019
CANTIDAD DE TASAS: 130
COBRABILIDAD: 54%




PRIMERAS MEDIDAS C.
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| REDUCCION DE PLANTA POLITICA DE 32 A 16 PERSONAS I

2019 2021
p PLANTA POLITICA: p PLANTA POLITICA:
$3.563.464 $2.366.158
p> TOTAL DE MASA SALARIAL > TOTAL DE MASA SALARIAL
$28.657.414 $29.461.326

AHORRO DE $15.564.975 AL ANO = 28% DEL DEFICIT 2019

DURANTE EL PRIMER ANO DE PANDEMIA REDUCCION DEL SALARIO DEL
INTENDENTE, CONCEJALES Y SECRETARIOS EN UN 20%




PRIMERAS MEDIDAS C.

ELIMINAMOS CONTRATOS Y TERCERIZACIONES QUE
| NO PRESTABAN SERVICIOS |

2019 2021
CONTRATOS SIN PRESTACION EFECTIVA $ 16.461.481.- $0.-

ALQUILERES $ 1.850.3009.- $ 0.-
MANTENIMIENTO EDIFICIOS MUNICIPALES $ 3.127.519.- $0.-

AHORRO DE $21.439.309 AL ANO = 40% DEL DEFICIT 2019



PRIMERAS MEDIDAS

ELIMINAMOS 98 TASAS EN EL PRIMER MES DE GESTION

EN 2021 ELIMINAMOS 11 MAS
DEJANDO LAS JUSTAS, SIMPLES Y FACILES

ALGUNAS DE LAS TASAS ELIMINADAS

DERECHO DE CONSTRUCCION
PATENTE DE MOTOS

GUIAS DE HACIENDA
HABILITACION

SEGURIDAD

TERAPIA INTERMEDIA
CARTELERIA

PROPAGANDA

DERECHO DE OFICINA
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INCENTIVAMOS LA INICIATIVA PRIVADA PARA QUE CADA VECINO QUE TUVIERA UNA
IDEA PUDIERA DESARROLLARLA SIN TENER QUE PEDIR AUTORIZACION DEL INTENDENTE
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PRIMERAS MEDIDAS C

 PUSIMOS EN MARCHA LOS SERVICIOS MUNICIPALES

INCORPORANDO EQUIPO Y DISENANDO UN PLAN DE TRABAJO

RECOLECCION DE RESIDUOS DOMICILIARIOS CON PARTICIPACION CIUDADANA
EN LA SEPARACION DE ORIGEN

PLAN DE PODA Y RECOLECCION DE RESIDUOS VERDES

CUADRILLA PROPIA DE MANTENIMIENTO DE ALUMBRADO PUBLICO
PUESTA A PUNTO DEL SISTEMA CLOACAL

CUADRILLA PERMANENTE DE MANTENIMIENTO DE CAMINOS RURALES
CUADRILLA PERMANENTE DE OBRAS Y MANTENIMIENTO DE CALLES

SISTEMA DE RIEGO DE CALLES NO ASFALTADAS CON 2 A 3 PASADAS DIARIAS
CONTABILIZADAS POR GPS

CUADRILLA DE MANTENIMIENTO DE ESPACIOS VERDES

PUESTA EN VALOR DEL CEMENTERIO E INCORPORACION DE CUADRILLA DE
MANTENIMIENTO



PRIMERAS MEDIDAS
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| CON EL INICIO DEL COVID |

CREACION DEL COMITE DE CRISIS

EQUIPO INTERDISCIPLINARIO

DECISIONES AUTONOMAS ENMARCADAS EN LAS LIBERTADES
CONSTITUCIONALES

ADHESION SELECTIVA A LOS DECRETOS NACIONALES Y PROVINCIALES
DE REGLAMENTACION

NORMAS PROPIAS ADAPTADAS A LA SOCIEDAD SARMIENTENSE

DESDE LA TERCERA SEMANA LIBERTAD PARA TRABAJARY
TRASLADARSE BAJO EL LEMA DE “LIBERTAD CON RESPONSABILIDAD”
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PRIMERAS MEDIDAS C.

| ORDENAMOS LAS PROPUESTAS POR EJE
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DEFINIMOS EJES DE GESTION PARA ENMARCAR LOS PROYECTOS Y MEJORAS
QUE ACERCAN LOS VECINOS Y GESTIONAR DE MANERA EFICIENTE



PRIMERAS MEDIDAS C.

PUSIMOS FOCO EN LOS MAYORES RUBROS DE
| GASTO DE BIENES DE CONSUMO |

MEDICAMENTOS (Principal rubro de gastos):
INVERTIR PARA HABILITAR LA FARMACIA DEL HOSPITAL PARA GENERAR UN

AHORRO DEL 22% EN LA COMPRA DE MEDICAMENTOS

COMBUSTIBLE:
INVERTIR PARA COLOCAR GPS EN TODOS LOS VEHICULOS MUNICIPALES Y DE LA
POLICIA PARA CONTROLAR LOS TRABAJOS Y SUPERVISAR EL CONSUMO DE

COMBUSTIBLE

TRANSPARENTAMOS EL PROCESO PARA QUE HAYA MAYOR COMPETENCIA DE
PROVEEDORES Y PODER COMPRAR MEJOR GENERANDO AHORRO
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PENSAMOS DE FORMA CREATIVA Y HONESTA PARA
‘ GESTIONAR MEJOR CON RECURSOS PROPIOS ‘

ENTUBAMIENTO CALLE ,
GERARDO GOMEZ ECO PAV CORDON CUNETA

PROYECTO PROYECTO 1 CUADRA 1 CUADRA DE 1 CUADRA 1 CUADRA CON
EXISTENTE Y ALTERNATIVO PAVIMENTADA ECOPAV TERCERIZADA MANO DE OBRA

POSTERGADO POR REALIZADO $1.700.000 $125.000 2019 PROPIA

MAS DE 20 ANOS $3.200.000 (solucién ecoldgica, $480.000 $227.000
$93.000.000 (50% municipio y masiva y econémica)

50% propietarios

MISMO RESULTADO 30
VECES MAS BARATO

1 CUADRA PAVIMENTADA =
13 DE ECOPAV

1 CUADRA TERCERIZADA =
2 CUADRAS 2021



PENSAMOS DE FORMA CREATIVA Y HONESTA PARA
GESTIONAR MEJOR CON RECURSOS PROPIOS

CONVERTIMOS LA BASURA EN TRABAJO, CUIDADO
DEL MEDIO AMBIENTE Y AHORRO

CANTIDAD DE COOPERATIVISTAS 9 pl:

GASTO ANUAL $ 16.461.481 $ 3.728.000

RECURSOS GENERADOS $0 $ 5.772.000
TONELADAS RECICLADAS o 292

AHORRO = $12.733.481 PUESTOS DE TRABAJO NUEVOS =19

DE LOS RECURSOS GENERADOS 40% VA AL HOSPITAL A TRAVES DE LA COOPERADORA,
30% SE REPARTE ENTRE LOS COOPERATIVISTAS Y 30% VA A GASTOS GENERALES DE
SERVICIOS PUBLICOS
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PENSAMOS DE FORMA CREATIVA Y HONESTA PARA  ™wuw
GESTIONAR MEJOR CON RECURSOS PROPIOS ‘

INCREMENTO DE FACTURACION Y RECUPERO DE OBRAS
SOCIALES EN EL HOSPITAL

2019 = EL RECUPERO CUBRIA EL 22% DE LOS GASTOS DEL HOSPITAL
2021 = EL RECUPERO CUBRE EL 43% DE LOS GASTOS DEL HOSPITAL

EN 2021 FACTURAMOS $70.000.000 MAS QUE EN 2019 LO QUE NOS
PERMITIO INVERTIR ESA MISMA SUMA EN EL COVID

NUEVA OBRA SOCIAL PARA TRABAJADORES MUNICIPALES PASANDO
DEL SISTEMA CAUTIVO DE IOMA AL SISTEMA NACIONAL DE LIBRE
ELECCION DE OBRA SOCIAL O PREPAGA
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PENSAMOS DE FORMA CREATIVA Y HONESTA PARA ‘*»g.‘..f
GESTIONAR MEJOR CON RECURSOS PROPIOS ‘

LOTEOS CON INFRAESTRUCTURA

NUEVA ORDENANZA DE BANCO DE TIERRAS Y LOTEOS

SESION A LOS VECINOS DE LA PLUSVALIA QUE GENERA EL MUNICIPIO AL CONVERTIR
TIERRAS RURALES EN URBANAS

REEMPLAZO DE TASAS DE DESARROLLADORES POR OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EN
LOS LOTEOS

» TERRENOS DE 300 METROS CUADRADOS CON CLOACAS, CALLES DE ECOPAV, ENERGIA

ELECTRICA Y AGUA POTABLE POR $720.000 A PAGAR EN 120 CUOTAS DE $6000
AJUSTADAS TRIMESTRALMENTE POR RIPTE.

p» EL 25% DE LAS CUOTAS SE PUEDE PAGAR CON TRABAJO

» PROMEDIO DE LOS LOTES EXISTENTES DE SIMILAR TAMANO = $2.700.000 (75% MAS
ECONOMICO Y A PAGAR EN CUOTAS)
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RESULTADOS G .
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Servicio de
la Deuda
3%

Administracién
10%

Desarrollo social

2019 2021 Y emplec

PRESUPUESTO $ 662 millones $ 757 millones Semiidad
DEFICIT -$ 53 millones 3 o)

Obras y Servicios
Publicos
35% Educacién, Cultura,
Deporte
8%

El grafico muestra los datos del tercer trimestre de 2021 que
es en momento donde se ha podido consolidar la informacioén



RESULTADOS C.

2019
TASAS 130 21

CREACION DE EMPRENDIMIENTOS SIN DATOS 159*
COBRABILIDAD DE TASAS 54% 87%

RECAUDACION DE TASAS $ $187.314.437 $ 274.997.147
ASISTENCIA ALIMENTARIA A FAMILIAS 400 146

MENOS TASAS = MAS EMPRENDIMIENTOS = MAS TRABAJO = MAS LIBERTAD =
MENOS DEPENDENCIA DEL PODER POLITICO = MAYOR RECAUDACION

EL DATO DE CREACION DE EMPRENDIMIENTOS DE 2021 INCLUYE LA INFORMACION DEL 2020 (86) Y 2021 (73)



RESULTADOS

2019

FONDOS AFECTADOS PROVINCIALES $61.195.263
INVERSION EN OBRAS DE LOS FONDOS AFECTADOS $37.396.645
INVERSION EN OBRAS DE FONDOS PROPIOS $0

CANTIDAD DE OBRAS
2019

OBRAS EN ESPACIOS Y EDIFICIOS PUBLICOS 3
OBRAS EN ESCUELAS 7
CUADRAS CON NUEVO PAVIMENTO 10
CUADRAS MEJORADAS CON ECOPAV (o)

MENOS PLATA RECIBIDA POR PROVINCIA = MAS EFICIENCIA =

MAYOR AUTONOMIA = MAYOR CANTIDAD DE OBRAS

2021

$38.793.917
$38.793.917
$24.251.900



RESULTADOS £

CANTIDAD DE TRABAJADORES MUNICIPALES (365) = 1,8%
DE LA POBLACION DE CAPITAN SARMIENTO

MEJORA DE SALARIOS PARA TRABAJADORES MUNICIPALES
2019 2021

CANTIDAD DE PLANTA POLITICA 32 16

CANTIDAD DE TRABAJADORES EN SALUD 149 (42%) 163 (45%)
SALARIO PROMEDIO BRUTO $49.323 $73.882
PESO ESPECIFICO DE LOS SALARIOS EN TOTAL DE GASTO 47% 42%

INCREMENTO SALARIAL TOTAL 2021 = 39%
INCREMENTO PROMEDIO DE SALARIOS DE LA REP. ARGENTINA = 37%



RESULTADOS

INDICES DE SEGURIDAD
2019

HOMICIDIOS 0
ASALTOS EN ViA PUBLICA
ROBOS 25

HURTOS 39
TOTAL 65

2019 2021
ACCIDENTES DE TRANSITO CON LESIONES 89 48

REDUCCION DE HECHOS DE REDUCC[éN DE ACCIDENTES DE
INSEGURIDAD EN UN 28% TRANSITO EN UN 46%

PARTICIPACION CIUDADANA A TRAVES DE LA APP DE SEGURIDAD
2019 = 148
2021 = 549

INDICE DE SEGURIDAD COMPARANDO 1° 2° Y 3° TRIMESTRE DE CADA ANO




RESULTADOS

RECLAMOS 780

2019

RECLAMOS PENDIENTES 432 50

APP DE ATENCIéh{ AL VECINO
CANALES PRESENCIAL LINEA DE ATENCION AL VECINO
PRESENCIAL

EN LOS 9 MESES DE 2021 LLEVAMOS 454 RECLAMOS,
PROYECTADO A DICIEMBRE DA 605



RESULTADOS £

CULTURA, EDUCACION Y DEPORTE
2019

CANTIDAD DE EVENTOS Y FERIAS PUBLICAS 3
TALLERES CULTURALES <4

PARTICIPANTES EN TALLERES CULTURALES 50

TALLERES DEPORTIVOS MUNICIPALES 2

MESES DEL ANO CON COMPETENCIAS DEPORTIVAS 3
DISCIPLINAS Y CATEGORIAS
BECAS EDUCATIVAS

LAS BECAS 2019 ALGUNAS ERAN MEDIA BECA, CADA 2 MEDIA
BECA COMPUTAMOS 1 BECA COMPLETA



RESULTADOS Cs

' SALUD |

EN LA PANDEMIA EL HOSPITAL SE MANTUVO OPERATIVO ATENDIENDO

TODAS LAS OTRAS PATOLOGIAS, SE REALIZARON EN PROMEDIO 200
CIRUJIAS MENSUALES.

MANTUVIMOS LOS CENTROS DE ATENCION PRIMARIA SIEMPRE
ABIERTOS Y ATENDIENDO TODAS LAS ESPECIALIDADES. EN
PROMEDIO ATENDIMOS 2000 CONSULTAS MENSUALES.

PUDIM?S DAR ATENCION POR COVID A TODOS LOS VECINOS DE
CAPITAN SARMIENTO, SIN NECESIDAD DE DERIVAR NI UNO SOLO.

DUPLICAMOS LAS CAMAS DE UTI EQUIPADAS DE FORMA COMPLETA, DE 5 PASAMOS A
10 CAMAS. TRIPLICANDO EL PROMEDIO PROVINCIAL DE CAMAS UTI POR CANTIDAD DE

HABITANTES Y ALCANZANDO LOS ESTANDARES MAS ALTOS DEL MUNDO.

ANTE EL CIERRE DE HOSPITALES EN LOCALIDADES VECINAS,
HEMOS RECIBIDO PACIENTES DE VARIAS DE ELLAS.




